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1. Memahami konsep pelaksanaan seleksi terbuka JPT
2. Memahami peraturan perundang undangan di bidang kepegawaian
3. Berpengalaman dalam menangani seleksi terbuka JPT

Keterkaitan :

Peralatan / Perlengkapan :

1. SOP Penyusunan Draft Pengumuman/Pengumuman Seleksi/Nota Dinas/Laporan KASN/Usul JPT 1. Komputer
2. SOP Penetapan Hasil Seleksi Administrasi JPT 2. Printer
3. SOP Penetapan Hasil Uji Kompetensi JPT 3. Peraturan Perundangan
4. SOP Penetapan Hasil Seleksi Penulisan Makalah 4. Lembar Disposisi/Instruksi
5. SOP Penyusunan Berita Acara Seleksi Terbuka 5. Kertas
6. SOP Penyelenggarakan Rapat
7. SOP Penyusunan Laporan Hasil Rapat Sekretariat Pansel
Peringatan : Pencatatan dan Pendataan :

Apabila seleksi terbuka JPT tidak dilaksanakan maka manajemen SDM berbasis kompetensi tidak berjalan

Setiap tahapan seleksi terbuka tercatat dan terdokumentasi dalam BA
hasil seleksi dan sistem aplikasi




Prosedur Penetapan Hasil Seleksi Uji Wawasan Seleksi Terbuka JPT

Pelaksana Mutu Baku
No. Aktivitas Kabag Kasubbag PP Analis Keterangan
Karopeg Pengembangan JPT dan JA Kepegawaian Kelengkagan Wakto Satput
Memberikan arahan kepada Kepala Bagian untuk menyiapkan hasil uji Arahan Sesjen (Ketua )
1 wawasan C} Panitia Seleksi) 5 menit |catatan arahan
Memberikan instruksi kepada Kepala Subbagian untuk menyiapkan _a . ) :
2 bahan-bahan penetapan hasil uji wawasan — catatan arahan 10 menit |catatan instruksi
Memberikan penugasan kepada analis kepegawaian untuk melakukan r . ) .. |lembar penilaian uji
< kompilasi nilai hasil uji wawasan peserta dari Panitia Seleksi 1 gatatan|instuks! {Qmentt wawasan
4 |Mengkompilasi nilai hasil uji wawasan i Lev;nv?aasrapnemlalan ut 60 menit g;fitl:;z" el
5 |Memeriksa draft hasil kompilasi nilai uji wawasan peserta /\ T draftl hasﬂ Kempilasi 30 menit draﬂl h.as" Komplas
I N penilaian penilaian
Y T : o : T
6 |Menyempurnakan draft hasil kompilasi nilai uji wawasan peserta <> j g;anfﬁ:;:l komplias! 30 menit g;f;:i:‘:‘]" Kompilasi
T
7 Menyetujui draft hasil kompilasi nilai uji wawasan peserta dan memberi \ draft hasil kompilasi 16 menit draft hasil kompilasi
arahan kepada Kepala Bagian untuk menyiapkan nilai akhir final peserta penilaian penilaian
Memberikan instruksi kepada Kepala Subbagian untuk menyiapkan . ] .
8 . ) catatan arahan 10 menit |catatan instruksi
bahan-bahan penetapan nilai akhir final ﬂ_
p p » . —
Memberikan penugasan kepada analis kepegawaian untuk melakukan lembar penilaian
9 |kompitasi nilai hasil seleksi administrasi, penulisan makalah, uji catatan instruksi 10 menit |seleksi dari setiap
kompetensi, dan uji wawasan tahapan
Y
10 Mengkompilasi nilai hasil seleksi administrasi, penulisan makalah, uji lembar penilaian seleksi 60 menit draft hasil nilai akhir
kompetensi, dan uji wawasan Hl dari setiap tahapan final
11 Memeriksa draft nilai hasil seleksi administrasi, penulisan makalah, uji draft hasil nilai akhir final | 30 menit draft hasil nilai akhir
kompetensi, dan uji wawasan (nilai akhir final) \ final
Y T
12 Menyempurnakan draft nilai hasil seleksi administrasi, penulisan /\ draft hasil nilai akhir final | 30 it draft hasil nilai akhir
makalah, uji kompetensi, dan uji wawasan (nilai akhir final) rfina men final
T
Menyetujui draft nilai hasil seleksi administrasi, penulisan makalah, uji  J draft hasil nilai akhi
13 |kompetensi, dan uji wawasan (nilai akhir final) dan melaporkannya D draft hasil nilai akhir final | 30 menit ﬁrr18| astl niial axhir
kepada Panitia Seleksi untuk menentukan peringkat a




